Договор оказания услуг № ____

г. Астана




                                “____” _________ 201__ года

.  

___________________________________________________________ (название компании), именуемое в дальнейшем «Клиент», в лице ____________________________________ (должность, Ф.И.О.), действующего на основании________________________________ (правомочный документ, дата выдачи), с одной стороны, и 

ТОО «Ассоциация профессионалов», именуемое в дальнейшем «Агентство», в лице директора Досмахановой Нурсулу Зейноллаевны, действующей на основании Устава, с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые «Стороны» заключили Договор оказания услуг            № _____ от «___» __________ 201___ г. (далее по тексту – Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Агентство по поручению Клиента оказывает услуги по подбору персонала, указанные в п. 1.2. настоящего Договора, (далее по тексту - Услуги), а Клиент оплачивает Услуги Агентства в соответствии с финансовыми условиями, предусмотренными настоящим Договором.

1.2. Услуги по настоящему Договору включают в себя:

1.2.1. поиск по базе данных Агентства;
1.2.2. поиск, оценку и отбор кандидатов из числа успешно работающих в настоящее время, соответствующих требованиям Клиента;

1.2.3. публикацию объявления об имеющихся вакансиях в СМИ;

1.2.4. предварительное интервью (собеседование) с кандидатами в Агентстве;

1.2.5. психологическое тестирование кандидатов с целью определения личностных характеристик;

1.2.6. предоставление резюме, составленного по форме Агентства, а также проверенных Агентством рекомендаций и иной интересующей Клиента информации, касающейся кандидатов;

1.2.7. организацию интервью (собеседования) с кандидатами в удобное для Клиента время;

1.2.8. гарантию бесплатной единовременной замены сотрудника, представленного Агентством, в течение 100 календарных дней в соответствии с условиями, предусмотренными п.6.1. настоящего Договора.

1.3. Требования Клиента по подбору персонала оформляются путем подписания Сторонами соответствующего приложения к настоящему Договору, содержащему анкету-заявку на поиск и отбор специалистов. 

1.4. Агентство по поручению Клиента и за отдельную оплату может оказывать дополнительные к настоящему Договору услуги, а именно: подбор персонала на временную работу, кадровая реструктуризация (перетрудоустройство сотрудников), организация и проведение тренингов, организация кадрового учета Клиента.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1.  Агентство обязуется:

2.1.1. осуществлять поиск и подбор кандидатов в строгом соответствии с представленными требованиями Клиента в течение срока, указанного в анкете-заявке;

2.1.2. представить на рассмотрение под роспись Клиента подобранные резюме не менее 2-х (двух) кандидатов на каждую вакансию; 

2.1.3. организовать интервью (собеседование) с отобранными Клиентом кандидатами в месте и по времени согласованным с Клиентом;

2.1.4. по требованию Клиента обеспечить присутствие представителя Агентства  при проведении интервью (собеседования);

2.1.5. при принятии Клиентом на работу кандидата, представленного Агентством, оформить соответствующий акт приема-передачи оказанных услуг и передать для подписания Клиенту;

2.1.6. все сведения о Клиенте и его деятельности, полученным в результате исполнения своих обязательств, считать строго конфиденциальными  и не передавать третьим лицам без согласия Клиента. 

2.2. Клиент обязуется:

2.2.1. представлять свои требования к имеющейся вакансии в соответствии с условиями  настоящего Договора;

2.2.2. в течение 2 (двух) рабочих дней после предоставления на рассмотрение подобранных резюме сообщить Агентству свое решение о дальнейшей работе с кандидатами;

2.2.3. при принятии решения о необходимости встречи с отобранными кандидатами сообщить Агентству о дате, времени и месте проведения интервью (собеседования); 

2.2.4. в случае положительного ответа в отношении принятия кандидата на работу в письменной форме известить Агентство о вынесенном решении в течение 3 (трех) рабочих дней с указанием даты выхода кандидата на работу;

2.2.5. в течение 3 (трех) рабочих дней (с даты уведомления Агентства о принятии кандидата на работу) подписать представленный Агентством акт приема-передачи оказанных услуг;

2.2.6. своевременно и в полном объеме произвести оплату Услуг Агентства в соответствии с условиями, предусмотренными статьей 3 настоящего Договора;

2.2.7. в случае если Агентство предоставило Клиенту резюме кандидатов, которые Клиент уже получил от другого агентства или иными способами, сообщить об этом Агентству в письменной форме в течение 2 (двух) рабочих дней;

2.2.8. не рекомендовать сторонним организациям кандидатов, представленных Агентством;

2.2.9. в случае принятия кандидата на работу в любой должности, направленного Агентством, в течение 12 (двенадцати) календарных месяцев с момента первоначального представления поставить Агентство в известность и оплатить полную стоимость Услуг в соответствии с условиями настоящего Договора. 

3. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ 

3.1. Стоимость Услуг Агентства составляет от 30 до 50 % от месячного дохода специалиста среднего звена и 10 % годового дохода специалистов высшего звена без учета НДС и подлежит выплате следующим образом:
3.1.1. 20 (двадцать) процентов от стоимости Услуг Клиент оплачивает в течение 3 (трех) банковских дней с момента подписания Сторонами соответствующего приложения к настоящему Договору (анкета-заявка) путем перечисления денег на банковский счет Агентства; 

3.1.2. 80 (восемьдесят) процентов от стоимости Услуг Клиент оплачивает в течение 3 (трех) банковских дней с момента подписания Сторонами соответствующего акта приема-передачи оказанных услуг путем перечисления денег на банковский счет Агентства.

3.2. Датой платежа считается день списания денег с банковского счета Клиента
4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. За просрочку оплаты по настоящему Договору Клиент уплачивает Агентству неустойку в размере 0,5% от подлежащей уплате суммы за каждый день просрочки.

4.2. Гарантийные обязательства Агентства имеют силу только при соблюдении финансовых условий настоящего Договора.

4.3. В случае неисполнения условий, предусмотренных п.п. 2.2.7. настоящего Договора и принятия этого кандидата на работу, Клиент оплачивает Услуги Агентства в полном объеме.

4.4. В случае принятия кандидата на работу сторонней организацией вследствие несоблюдения п.п. 2.2.8. настоящего Договора Клиент оплачивает Услуги Агентства в полном объеме.  

4.5. В иных случаях неисполнения или ненадлежащего исполнения условий настоящего Договора Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

5. ОБСТОЯТЕЛЬСТВА ФОРС-МАЖОР

5.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное, полное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору, если надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях, как то: стихийные явления, пожары, военные действия, революции, изменения в законодательстве, и прочих обстоятельств, препятствующих выполнению Сторонами своих обязательств по настоящему Договору.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

6.1. В случае если специалист, принятый на работу по представлению Агентства, увольняется в течение гарантийного периода (100 календарных дней) по причинам не касающимся условий работы, оговоренных в подписанном приложении (анкете-заявке), Агентство обеспечивает соответствующую запросу единовременную замену этого специалиста в кратчайшие сроки без дополнительной оплаты.

6.2. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по нему.

6.3. Все споры, возникающие из настоящего Договора или в связи с ним, разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае если Стороны не достигнут соглашения между собой в течение 21 (двадцати одного) дня после начала переговоров, споры разрешаются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Казахстан

6.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору или любому из его приложений действительны только в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны Сторонами или их полномочными представителями. Надлежащим образом оформленные изменения и дополнения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.

6.5. Стороны обязуются незамедлительно информировать друг друга в письменной форме о любых изменениях юридического адреса, юридического статуса и банковских реквизитов, подчиненности, а также предоставлять уполномочивающие документы (доверенности) для своих представителей на переговорах для подписания финансовых и иных документов.

6.6. Положения настоящего Договора являются конфиденциальными. Каждая из сторон обязуется не разглашать условий настоящего Договора третьим лицам без согласия другой Стороны, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.

6.7. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах на русском языке, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7. АДРЕСА, БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	КЛИЕНТ:

От имени Клиента:

 _________________  

м.п.


	АГЕНТСТВО:

ТОО «Ассоциация профессионалов»

РК, г. Астана, ул.Кажымукана, 12 а, офис №507
Тел.: +7 7172 556 559
РНН 620 300 324 964
Банк: АФ АО «Банк Астана Финанс» 
ИИК  000 353 609
БИК 195 301 448      КБе 17

От имени Агентства:

Директор

_____________________ Досмаханова Н.З.
м.п.


Приложение № ____ от «____» ________________ 201___г.                                                                                             

к Договору оказания услуг № _____ от «____»_______________201___г.

АНКЕТА- ЗАЯВКА

на поиск и отбор специалистов

Информация о компании

	Полное название компании 


	Дата создания компании / 


	Основной вид деятельности / 


	Кол-во служащих в компании                          в данном подразделении




	Юридический адрес / 


	Телефон / _____________________ Факс/ _____________________________

e.mail/_____________________________________________________________


ОПИСАНИЕ ПОЗИЦИИ, НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ И ОБЯЗАННОСТЕЙ

	Название позиции /


	Причина возникновения данной вакансии / 




	Кому будет подчиняться сотрудник, принятый на эту должность? ___________________________

__________________________________________________________________________________


	Будут ли у него подчиненные ? ____________  Сколько? _________________________




	Какие специалисты? / _____________________________________________________________


	Опишите, пожалуйста, основные обязанности сотрудника на этой позиции

(при наличии должностной инструкции, просьба предоставить копию).




	Какие цели и задачи будут стоять перед сотрудником, принятым на эту позицию?




	Кто сейчас участвует в выполнении этих целей и задач?




	На какой стадии находится их выполнение?




	Возможности профессионального роста




	Предусматривается ли обучение? ДА/НЕТ, если “ДА”, то какое?




ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

	Образование / 


	Дополнительное обучение / 


	Опыт работы (в каких компаниях, на каких позициях)




	Навыки, умения и знания, необходимые для данной позиции




	Специальные знания и навыки / 




	Иностранные языки, степень владения / 




	Знание спец. лексики (в какой области)/ 




	Знание компьютера 




	Наличие водительских прав (о/ж)______________    А
  B
C        D       E




	Наличие собств. а/м (о/ж)




УСЛОВИЯ РАБОТЫ

	Форма найма: Контракт бессрочный, контракт срочный ________ Другое____________




	Испытательный срок


	Режим работы (дни, часы)




	Какова продолжительность ежегодного отпуска? 


	Локализация места работы (город, адрес)




	Связаны ли с этой  позицией командировки?


	Куда? 
	Как часто? 

	Какова их продолжительность? 


КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПАКЕТ

	Оплата на период испытательного срока _______________


	Вилка оплаты труда на этой должности: min ________________ max _______________




	Предусматриваются ли премии? ДА/НЕТ. Какие?


	Когда?


	Как оплачиваются неурочные часы работы?


	Какие льготы предусматриваются для этой позиции?

Питание_________Мед.страховка__________Оплата проезда________Ссуда________

Служебный а/м_______Моб. Телефон________Спец. техника________Другое_______




ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Необходимое количество кандидатов _____________________

Вакансия открыта до __________________________________________

ФИО Руководителя ______________________________________________

ФИО, должность представителя, контактирующего с агентством ________________________

ПОДПИСИ СТОРОН

	Заказчик

 _________________  

м.п.


	Исполнитель

ТОО «Ассоциация профессионалов»

_____________________ Досмаханова Н.З.

м.п.


